
Dependencia o
entidad

Unidad
Presupuestal
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Programa Sectorial Objetivo del Programa Sectorial
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Descripción de indicadores

Fundamento jurídico (Resumen)

Objetivo de la AI Resultado Clave Elementos a medir Tipo de AI

Eje del PVD 2011-2016 Objetivo del Eje del PVD al que contribuye Programa Sectorial Objetivo del Programa Sectorial al que contribuye

Dependencia o entidad responsable:
Instituto Veracruzano de Bioenergéticos

Economía Fuerte para el
Progreso de la Gente.

Proporcionar asesoría, capacitación,
asistencia técnica y demás servicios

necesarios para incorporar a los campesinos
al desarrollo económico y social.

Programa Veracruzano
de Desarrollo

Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesca.

Proporcionar asesoría, capacitación, asistencia
técnica y demás servicios necesarios para incorporar
a los campesinos al desarrollo económico y social.

Promover y atender al interior de la
dependencia o entidad las acciones necerarias

para la igualdad, la equidad y la no
discriminacion por motivo de genero.

haber realizado las acciones para la
promoción de la igualdad , la equidad y

la no discriminación por motivos de
género en la administracion publica

Acciones realizadas y personas
capacitadas

Específica

Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitución Política del Estado deVeracruz de
Ignacio de la Llave Ley 551 para la igualdad entre mujeres y hombres para el Estado de Veracruz Ley de

Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia para el Estado de Veracruz

B.A.E.470.Y

Igualdad de Género

Beneficiario:

Presupuesto autorizado

Datos de alineación

Gobierno

2016

Nombre del indicador Fórmula del indicador Tipo de fórmula

Clave

Dimensión

Frecuencia Sentido del indicador

Variable Descripción
Meta

Fuente de informaciónUnidad de
medida

Proporción de acciones realizadas para promover la
Igualdad de Género. CODEPAP

(Acciones realizadas para promover la Igualdad de
Género./Acciones programadas para promover la

igualdad de género)*100
Eficacia programática

Eficacia

Trimestral Constante30.000000000000.21111.102C80801.139.B.A.E.470.Y.100116.1.048

Descripción Meta

Expresa el porcentaje de cumplimiento de las acciones
programadas para promover la Igualdad de Género. CODEPAP 100

Unidad de medida

Porcentaje

2016

2016

Acciones

Se refiere a las acciones relacionadas con la
promoción, difusión, capacitación, armonización

normativa, entre otras, realizadas con
perspectiva de Género.

Acciones realizadas para
promover la Igualdad de

Género.
4.00

Registro administrativos de la Unidad
de Género de la entidad

Acciones

Se refiere a las acciones relacionadas con la
promoción, difusión, capacitación, armonización

normativa, entre otras, programadas con
perspectiva de Género.

Acciones programadas para
promover la igualdad de género 4.00

Registro administrativos de la Unidad
de Género de la entidad

 Clave y nombre de la U.P. responsable del
indicador:

102C80801 Consejo de Desarrollo del Papaloapan

Nombre, cargo del titular de la UP responsable
del indicador: Lic. Víctor Geiser Parroquín Gutiérrez
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Presupuestal

Eje del PVD 2011-2016 Objetivo del Eje del PVD al
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Nombre del indicador Fórmula del indicador Tipo de fórmula

Clave

Dimensión

Frecuencia Sentido del indicador

Variable Descripción
Meta

Fuente de informaciónUnidad de
medida

Promedio de mujeres capacitadas en eventos para
promover la Igualdad de Género. CODEPAP

(Mujeres que asistieron a eventos de
capacitación/Eventos de capacitación realizados) Razón o promedio

Eficacia

Trimestral Ascendente30.000000000000.21111.102C80801.139.B.A.E.470.Y.100116.1.049

Descripción Meta

Mujeres que asisten a capacitacion en eventos para promover la
Igualdad de Género. CODEPAP

11.75

Unidad de medida

Mujeres

2016

2016

Mujeres

Se refiere al total de servidoras públicas de la
dependencia, que asistieron a eventos de
capacitación para promover la Igualdad de

Género.

Mujeres que asistieron a
eventos de capacitación 141.00

Registro administrativos de la Unidad
de Género de la entidad

Eventos de
capacitación

Acciones realizadas mediante las cuales se
instruye y promueve en el personal del servicio
público estatal, la igualdad de género, pudiendo
ser estas pláticas, cursos, talleres, seminarios,

foros, conferencias, etc.

Eventos de capacitación
realizados 12.00

Registro administrativos de la Unidad
de Género de la entidad

 Clave y nombre de la U.P. responsable del
indicador:

102C80801 Consejo de Desarrollo del Papaloapan

Nombre, cargo del titular de la UP responsable
del indicador: Lic. Víctor Geiser Parroquín Gutiérrez

Nombre del indicador Fórmula del indicador Tipo de fórmula

Clave

Dimensión

Frecuencia Sentido del indicador

Variable Descripción
Meta

Fuente de informaciónUnidad de
medida

Promedio de hombres capacitados en eventos para
promover la Igualdad de Género. CODEPAP

(Hombres que asistieron a eventos de
capacitación./Eventos de capacitación realizados.) Razón o promedio

Eficacia

Trimestral Constante30.000000000000.21111.102C80801.139.B.A.E.470.Y.100116.1.050

Descripción Meta

Hombres que asisten a capacitación para promover la Igualad
de Género. CODEPAP

13.25

Unidad de medida

Hombres

2016

2016

Hombre

Se refiere al total de servidores públicos de la
dependencia, que asistieron a eventos de
capacitación para promover la Igualdad de

Género.

Hombres que asistieron a
eventos de capacitación. 159.00

Registro administrativos de la Unidad
de Género de la entidad

Eventos de
capacitación

Acciones realizadas mediante las cuales se
instruye y promueve en el personal del servicio
público estatal, la igualdad de género, pudiendo
ser estas pláticas, cursos, talleres, seminarios,

foros, conferencias, etc.

Eventos de capacitación
realizados. 12.00

Registro administrativos de la Unidad
de Género de la entidad
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 Clave y nombre de la U.P. responsable del
indicador:

102C80801 Consejo de Desarrollo del Papaloapan

Nombre, cargo del titular de la UP responsable
del indicador: Lic. Víctor Geiser Parroquín Gutiérrez

Lic. Karla Susana Argueta Jiménez

Subdirectora Administrativa

Responsables de la Información

Lic. Víctor Geiser Parroquín Gutiérrez

Nombre, cargo y firma del Enlace ante la Contraloria General Nombre, cargo y firma del titular de la UP responsable
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